PROVINCIA DI CUNEO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 50

,(\‘ COMUNE DI SCARNAFIGI

Copia

OGGETTO: REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO, REVOCA,
GRADUAZIONE E VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE.

L’anno duemiladiciannove addi

ventitre del mese di settembre

alle ore dodici e minuti zero nella solita

sala delle riunioni, per convocazione disposta dal Sindaco

si ¢ riunita la Giunta Comunale con la presenza dei Signori:

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE

1. GHIGO Riccardo SINDACO Si

2. BOLLATI Mauro ASSESSORE VICE SINDACO Si

3. HELLMANN Francesco ASSESSORE Si

TOTALE PRESENTI: 3
TOTALE ASSENTI: 0

Partecipa alla riunione il Segretario Comunale

Signora RABINO Dott.ssa Roberta,

il quale provvede alla redazione del presente verbale.
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor
GHIGO Riccardo nella sua qualita di SINDACO assume
la presidenza e dichiara aperta la seduta

per la trattazione dell’oggetto sopra indicato



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

71 Tarticolo 13 del CCNL 21/5/2018 del Comparto delle Funzioni locali istituisce 1’Area
delle posizioni organizzative sulla base di due tipologia riguardanti: a) lo svolgimento di
funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate da
elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa; b) lo svolgimento di attivita con
contenuti di alta professionalitd, comprese quelle comportanti anche 1’iscrizione ad albi
professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli
formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso
consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione
professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum;

71 le Amministrazioni del Comparto delle Funzioni locali sono chiamate ad effettuare una
ricognizione dell’assetto delle Aree delle posizioni organizzative alla luce del nuovo
CCNL;

RITENUTO di confermare ’assetto organizzativo del Comune di Scarnafigi nelle seguenti
tre aree: Amministrativa, Economico —Finanziaria e Tributi e Tecnica;

RICHIAMATO I’art. 17 del CCNL 21/05/2018 che testualmente dispone: “negli enti privi
di personale con qualifica dirigenziale i responsabili delle strutture apicali, secondo
["ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari di P.O. disciplinati dall’art. 13”;

DATO ATTO che il Comune di Scarnafigi risulta privo di qualifiche dirigenziali, e che
pertanto si applica la disposizione di legge sopra citata senza ulteriori formalita;

CONSIDERATO che, alla luce del nuovo Contratto Collettivo, si rende necessario
approvare 1’allegato regolamento;

VISTO lo schema di “Regolamento per il conferimento, revoca, graduazione e valutazione
delle posizioni organizzative” nel testo allegato alla presente quale parte integrante e
sostanziale, composto di n. 11 e dalla allegata scheda A) “Sistema di pesatura delle posizioni
organizzative”,;

DATO ATTO che 1 criteri generali di cui all’allegato Regolamento sottoposto
all’approvazione della Giunta comunale sono stati oggetto di informativa con le
Organizzazioni sindacali ai sensi dell’art. 5, comma 3 lett. d) del CCNL 21/5/2018 (nota del
12.08.2019, prot. 2852, alla quale non ¢ seguita richiesta di confronto);

ACQUISITO il parere di regolarita tecnica ai sensi dell’art.49, comma 1 del D.Lgs. n.
267/00 espresso dal Segretario Comunale;

Con votazione unanime favorevole espressa nelle forme di legge;

DELIBERA



1) — DI APPROVARE lo schema di Regolamento per il conferimento, revoca, graduazione e
valutazione delle posizioni organizzative, nel testo allegato al presente provvedimento
composto da n. 8 articoli e dalla allegata scheda A) “Sistema di pesatura delle posizioni
organizzative”.

2) — DI CONFERMARE il seguente assetto organizzativo comunale nelle seguenti tre aree:
Amministrativa, Economico —Finanziaria e Tributi e Tecnica;

LA GIUNTA COMUNALE

Con successiva unanime votazione espressa ai sensi di legge, stante 1’urgente di provvedere,
il presente provvedimento viene dichiarato immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134
D.Lgs 267/2000.



Del che si ¢ redatto il presente verbale

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
F.to: GHIGO Riccardo F.to: RABINO Dott.ssa Roberta

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Li, 03/12/2019 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
RABINO Dott.ssa Roberta

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il presente verbale, ai sensi dell’art. 124, comma. 1 del T.U.O.E.L. approvato con D.Lgs.
267/00, ¢ in corso di pubblicazione per 15 giorni consecutivi dal 03/12/2019 al 18/12/2019
sul sito informatico, ai sensi dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/2009.

Il presente verbale contestualmente alla pubblicazione sul sito informatico del Comune ¢
stato trasmesso in elenco ai Capogruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del Testo Unico delle
leggi sull’ordinamento degli Enti locali approvato con D.Lgs. 267/00.

Li, 03/12/2019 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: RABINO Dott.ssa Roberta

ESECUTIVITA’

Ai sensi dell’art. 134 comma 3 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli
Enti locali approvato con D.Lgs. 267/00.
Il

At sensi dell’art. 134 comma 4 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali
approvato con D.Lgs. 267/00.
11 23-set-2019

Li, 03/12/2019 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to: RABINO Dott.ssa Roberta



